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№ ___

г. Горно-Алтайск

Об утверждении Положения об оплате труда работников казенного учреждения Республики Алтай «Государственный архив социально-правовой документации Республики Алтай», подведомственного Комитету по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай, по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов

В соответствии с абзацем третьим пункта 2.1. Положения об установлении систем оплаты труда работников государственных  органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай(утв. постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 г. № 252) 

приказываю:

1. Утвердить положение об оплате труда работников казенного учреждения Республики Алтай «Государственный архив социально-правовой документации Республики Алтай», подведомственного Комитету по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай, по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов» согласно приложению к настоящему приказу.

2. Контроль исполнения оставляю за собой.

	Председатель
	Р. К. Сагыдыева


Приложение
к приказу Комитета по делам ЗАГС и

архивов Республики Алтай

от _________ г. № ___
Положение
об оплате труда работников казенного учреждения Республики Алтай «Государственный архив социально-правовой документации Республики Алтай», подведомственного Комитету по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай, по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников казенного учреждения Республики Алтай «Государственный архив социально-правовой документации Республики Алтай», подведомственного Комитету по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай, по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов» (далее также –Положение об оплате труда) регулируют порядок оплаты труда работников, работающих в казенном учреждении Республики Алтай «Государственный архив социально-правовой документации Республики Алтай»,  (далее также - работники), в том числе определяют порядок формирования фонда оплаты труда этих работников за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета Республики Алтай.

2. Положение об оплате труда разработано в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3. Положение об оплате труда включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов);

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных органах Республики Алтай и государственных учреждениях Республики Алтай и разъяснениями о порядке установления этих выплат (далее также - Перечень видов выплат компенсационного характера), а также размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных органах Республики Алтай и государственных учреждениях Республики Алтай и разъяснениями о порядке установления этих выплат (далее также - Перечень видов выплат стимулирующего характера) и критерии их установления.

4. Положение об оплате труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии рабочего), а также по должности (профессии рабочего), занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (профессий рабочих).

6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

7. Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда минимального размера оплаты труда.
II. Оплата труда работников, занимающих должности служащих

8. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 марта 2013 г. №  119н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов» (далее также - ПКГ).

9. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются в соответствии с приложением № 1.

10. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются следующие  повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):

· повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;

· персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

· повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет.

11. Решение о введении и установлении размера соответствующих повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) принимается директором Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

12. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) по должности на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу). Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.

13. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, отнесенные к третьему и последующим квалификационным уровням ПКГ, с учетом сложности трудовой функции. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливаются в соответствии с приложением № 1.

14. Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

15. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в государственном органе Республики Алтай.

16. Размер персонального повышающего коэффициента не может превышать 3,0.

17. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размеру принимается директором Учреждения Республики Алтай персонально в отношении конкретного работника.

18. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

19. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в Учреждении.

20. Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу лет:

· при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 0,05;

· при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - 0,1;

· при выслуге лет свыше 5 лет - 0,15.

21. Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу лет не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

22. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения об оплате труда.

23. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом V настоящих Условий оплаты труда.

III. Оплата труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих

24. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее также - рабочие), устанавливаются на основе отнесения этих профессий к соответствующим ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», и в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих или профессиональным стандартом.

25. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии с приложением № 2.

26. Рабочим устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам:

· персональный повышающий коэффициент к окладу;

· повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.

27. Решение о введении и установлении размера соответствующих повышающих коэффициентов к окладам принимается директором Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

28. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент к окладу. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

29. Персональный повышающий коэффициент к окладу может устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

30. Размер персонального повышающего коэффициента не может превышать 3,0.

31. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

32. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем рабочим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных органах Республики Алтай.

33. Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

· при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 0,05;

· при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - 0,1;

· при выслуге лет свыше 5 лет - 0,15.

34. Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

35. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящих Условий оплаты труда.

36. Рабочим могут устанавливаться стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом V настоящих Условий оплаты труда.

37. Пункты раздела IIIПоложения об оплате труда распространяются на рабочих, не включенных в ЕТКС, по которым квалификационные характеристики работ утверждены отдельными постановлениями Министерства труда Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

IV.  Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

38. В соответствии с приложением № 2 к постановлению Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай, и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Алтай», работникам в зависимости от условий труда могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

Таблица 1 Размеры и условия выплат компенсационного характера

	№
	Наименование выплаты
	Предельные размеры
	Условия назначения

	
	А
	Б
	В

	1
	доплата за работу с вредными (или) опасными иными особыми условиями труда
	вредные условия труда 3 класса:

1 степени – 4% от должностного оклада

2 степень  - 8% от должностного оклада

3 степень – 10% от должностного оклада

4 степень – 12% от должностного оклада;

вредные условия труда 4 класса – 14% от должностного оклада
	Устанавливается по итогам специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанного повышения оплаты труда не производится.

	2
	доплата за совмещение профессий (должностей)
	до 50% от оклада по должности
	устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

	3
	доплата за расширение зон обслуживания;
	до 50% от оплаты труда по должности согласно штатного расписания
	устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

	4
	доплата за увеличение объема работы и (или) исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
	до 50% от оклада по должности
	устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности). Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

	5
	повышенная оплата за работу в ночное время;
	20% от должностного оклада
	Выполнение работы с 22 часов до 6 часов. Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году исходя из продолжительности рабочей недели.

	6
	повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
	до  200% должностного оклада
	В размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году исходя из продолжительности рабочей недели.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

	7
	оплата сверхурочной работы;
	Первые 2 часа - в полуторном размере;

Свыше 2 часов - в двойном размере
	По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

	8
	выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
	40%
	Применяется ко всем расходам на выплату труда

	9
	надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	Размеры устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»
	


V. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

39. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных и государственных учреждениях и разъяснений о порядке установления этих выплат, утвержденным постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

· премия по итогам работы (за месяц, за квартал, год);

· премия за образцовое качество выполняемых работ;

· премия за выполнение особо важных и срочных работ;

· премия за интенсивность и высокие результаты работы.

40. Премирование работников осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

41. Премирование работников за образцовое качество выполняемых работ осуществляется единовременно при:

· поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

· поощрении Главой Республики Алтай, Председателем Правительства Республики Алтай, Правительством Республики Алтай, Государственным Собранием - Эл Курултай Республики Алтай, в том числе награждении почетными грамотами этих государственных органов Республики Алтай, присвоении почетных званий Республики Алтай;

· поощрении ведомственными наградами, в том числе награждении почетной грамотой, нагрудным знаком, присвоении почетного звания, объявлении благодарности.

42. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

43. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании может учитываться:

44. интенсивность и напряженность работы;

45. особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

VI. Порядок и условия оказания материальной помощи, порядок и условия выплаты иных единовременных выплат

46. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Материальная помощь выплачивается не менее 1 раза в год на основании письменного заявления работника о предоставлении материальной помощи (далее - заявление).

47. Заявление подготавливается в письменной форме.

48. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор Учреждения в течение 3-х рабочих дней с момента поступления заявления.

49. Директор Учреждения из фонда оплаты труда может выплачивать работникам единовременные выплаты к праздничным и юбилейным датам, а также к профессиональному празднику:
· 23 февраля - День защитника Отечества;

· 8 марта - Международный женский день;

· 10 марта – День работников архивов

· 1 мая - Праздник Весны и Труда;

· 12 июня - День России;

· 4 ноября - День народного единства.

50. Решение об оказании материальной помощи, выплате единовременных выплат и их конкретных размерах принимает директор Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
51. Единовременные выплаты к праздничным и юбилейным датам, оказание материальной помощи директору Учреждения производятся на основании Приказа председателя Комитета по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай.

VII. Условия оплаты труда директора Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

52. Размер должностного оклада директора учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности учреждения Республики Алтай. Критерии оценки сложности труда для дифференцированного установления должностного оклада директору учреждения утверждаются Комитетом по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай.

53. Должностные оклады заместителей директора учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10-40% ниже должностного оклада директора учреждения.

54. С учетом условий труда директору учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

55. Выплаты стимулирующего характера директору учрежденияпроизводятся по результатам достижения показателей деятельности, в соответствии с критериями оценки эффективности работы учреждения. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера производятся по результатам достижения показателей деятельности, в соответствии с критериями оценки и эффективности работы учреждения.  Критерии оценки и эффективности работы Учреждения устанавливаются Комитетом по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай, конкретизируются в трудовом договоре.

56. Директору Учреждения осуществляются выплаты стимулирующего характера при поощрении его органами государственной власти Российской Федерации и Республики Алтай, поощрении ведомственными наградами, а также иные выплаты в соответствии с разделом VI настоящего Положения.

57. Выплаты стимулирующего характера в соответствии с разделом V настоящего Положения директору учреждения устанавливаются Комитетом по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай в пределах бюджетных ассигнований, направленные в текущем году учреждению на выплаты стимулирующего характера директору Учреждения.

58. В целях поощрения заместителя директора учреждения и главного бухгалтера учреждения им могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в соответствии с разделом V настоящего Положения и иные выплаты в соответствии с разделом VI настоящего Положения.

59. Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора и средней заработной платы работников (без учета директора, его заместителей и главного бухгалтера) устанавливается ежегодно в начале года приказом Комитета по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай  в кратности от 1 до 3.

60. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей директора, главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения (без учета директора, заместителей директора, главного бухгалтера) устанавливается директором учреждения Республики Алтай по согласованию с Комитетом по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай  в кратности от 1 до 2.

61. Соотношение средней заработной платы директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и средней заработной платы работников учреждения (без учета директора, заместителей директора, главного бухгалтера), формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.

62. Средняя заработная плата работников учреждения (без учета директора, заместителей директора, главного бухгалтера) рассчитывается делением годового фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы директора, заместителей директора и главного бухгалтера) на среднесписочную численность работников (без учета директора, заместителей директора и главного бухгалтера) и на 12 (количество месяцев в году).

63. Условия оплаты труда директора Учреждения устанавливаются в трудовом договоре.

VIII. Порядок формирования фонда оплаты труда работников

64. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения, в пределах численности учреждения, установленной Правительством Республики Алтай, и с учетом нормативных положений, предусмотренных настоящим разделом Положения.
65. Структура, количество штатных единиц и наименования профессий рабочих и должностей служащих учреждения учитываются для формирования фонда оплаты труда работников учреждения с применением систем нормирования труда, разработанных с учетом Методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 сентября 2013 года № 504), Нормами времени на работы и услуги, выполняемые государственными архивами (утв. Росархивом 01.03.2007).

66. Для формирования фонда оплаты труда работников учреждения применяются размеры окладов (должностных окладов) работников, а также размеры и виды компенсационных и стимулирующих выплат, установленные настоящим Положением.

67. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения на год предусматриваются средства в общем размере 47,26месячных сумм окладов всех работников согласно утвержденному штатному расписанию Учреждения.

68. В фонде оплаты труда работников, учтены выплаты по районному коэффициенту, коэффициенту за работу в безводных местностях, коэффициенту за работу в высокогорных районах, по процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

69. Сформированный годовой фонд оплаты труда работников Учреждения в последующем повышается на коэффициент увеличения (индексации) размеров окладов (должностных окладов) по профессиям рабочих (должностям служащих) государственных учреждений Республики Алтай;

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников
казенного учреждения Республики Алтай
«Государственный архив социально-

правовой документации Республики Алтай», 

подведомственного Комитету по делам 
ЗАГС и архивов Республики Алтай,
по виду экономической деятельности
«Деятельность библиотек и архивов»
Размеры
окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности служащих

	Перечень должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемым должностям

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

	1 квалификационный уровень (бухгалтер, программист, экономист, архивист, методист)
	4060
	до 0,03

	2 квалификационный уровень (Архивист 2 категории; археограф 2 категории; палеограф 2 категории; методист 2 категории; художник-реставратор архивных документов)
	
	от 0,03 до 0,10

	3 квалификационный уровень (Архивист 1 категории; археограф 1 категории; палеограф 1 категории; методист 1 категории; хранитель фондов; художник-реставратор архивных документов 2 категории)
	
	от 0,10 до 0,21

	4 квалификационный уровень (Ведущий архивист; ведущий археограф; ведущий палеограф; ведущий методист; ведущий специалист лаборатории обеспечения сохранности архивных документов; художник-реставратор архивных документов 1 категории)
	
	от 0,21 до 0,32

	5 квалификационный уровень

(Главный архивист; главный археограф; главный палеограф; главный методист; главный специалист лаборатории обеспечения сохранности архивных документов; художник-реставратор архивных документов высшей категории)
	
	от 0,32 до 0,45

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень

(начальник отдела; заведующий сектором (начальник сектора) архива; заведующий архивохранилищем; начальник (заведующий) лаборатории обеспечения сохранности архивных документов - если лаборатория является необособленным структурным подразделением
	5899
	до 0,02

	2 квалификационный уровень

(Главный хранитель фондов архива)
	
	от 0,02 до 0,06

	3 квалификационный уровень:

(заведующий лаборатории - если лаборатория является обособленным структурным подразделением)
	
	от 0,06 до 0,1


Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников
казенного учреждения Республики Алтай
«Государственный архив социально-

правовой документации Республики Алтай», 

подведомственного Комитету по делам 
ЗАГС и архивов Республики Алтай,
по виду экономической деятельности
«Деятельность библиотек и архивов»
Размеры
окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	Перечень профессий
	Размер оклада, рублей

	Профессии рабочих с 1 квалификационным разрядом (уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений)
	2372


Лист согласования

проекта приказа Комитета по делам записи актов гражданского состояния и архивов Республики Алтай 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников казенного учреждения Республики Алтай «Государственный архив социально-правовой документации Республики Алтай», подведомственного Комитет по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай, по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов»

	Заместитель председателя Правительства Республики Алтай, министр финансов


	
	О.В. Завьялова

	Министр труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай
	
	В.А. Тюхтенева

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Проект внесен:
	
	

	
	
	

	Комитет по делам ЗАГС и архивов 

Республики Алтай 
	
	Р.К. Сагыдыева


Ответственный исполнитель:

АльчинаАрема Аркадьевна            тел. +7-913-999-32-41 

Пояснительная записка

к проекту проекта приказа Комитета по делам записи актов гражданского состояния и архивов Республики Алтай «Об утверждении Положения об оплате труда работников казенного учреждения Республики Алтай «Государственный архив социально-правовой документации Республики Алтай», подведомственного Комитету по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай, по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов»

Разработчиком проекта приказа Комитета по делам записи актов гражданского состояния и архивов Республики Алтай «Об утверждении Положения об оплате труда работников казенного учреждения Республики Алтай «Государственный архив социально-правовой документации Республики Алтай», подведомственного Комитету по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай, по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов»являетсяКомитет по делам записи актов гражданского состояния и архивов Республики Алтай (далее – Комитет, Проект приказа).

Проект приказа разработан с целью совершенствования оплаты труда работников подведомственного Комитету по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай казённого учреждения Республики Алтай «Государственный архив социально-правовой документации Республики Алтай» (далее – учреждение). В Учреждении все сотрудники породу деятельности отнесены к виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов». Штатная и предельная численность Учреждения – 17 человек (штатное расписание прилагается).

Предметомправового регулирования Проекта приказа является установление системы оплаты в Учреждении, а так же порядок формирования фонда оплаты труда.

Правовым обоснованием принятия проекта закона являются следующие нормативные правовые акты:

Приказ Федеральной архивной службы России от 14 января 2004 г. № 9 «Об утверждении «Методики расчета штатной численности государственных архивов на основе нормативов по труду»;

Постановление Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 г. № 252 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай, и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Алтай»;

постановление Правительства Республики Алтай от 20.11.2014 № 336 «Об утверждении Положения о Комитете по делам записи актов гражданского состояния и архивов Республики Алтай и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Алтай» (Официальный сайт Республики Алтай в сети» Интернет»: www. аltai-republic.com, 2014.21 ноября).

Принятие Проекта приказа потребует дополнительные расходы, покрываемых за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай. Финансово-экономическое обоснование прилагается.

Необходимость принятия проекта приказа обусловлена тем, чтов Учреждении отсутствует Положение об оплате труда. До настоящего времени оплата труда в Учреждении  производится в соответствии с Приказом Комитета по делам архивов Республики Алтай от 16.03.2009 г. № 13 «Примерное положение об оплате труда работников государственного учреждения Государственный архив социально-правовой документации Республики Алтай», подведомственного Комитету по делам архивов Республики Алтай». Данное положение устарело, так как постановлением Правительства Республики Алтай от 7 апреля 2011 г. № 57 государственный архив из государственного учреждения преобразован в казенное учреждение. 

Основные показатели как перечень и размер стимулирующих и компенсационных выплат остался прежним. Кроме персонального повышающего коэффициента, максимальный размер которого увеличен с 2 до 3.

Размер должностных окладов служащих и рабочих соответствуют существующим в учреждении. 

По проекту приказа проведена антикоррупционная экспертиза в установленном законодательством Российской Федерации порядке, коррупциогенные факторы не выявлены.

Председатель Комитета по делам 

ЗАГС и архивов Республики Алтай 



     Р.К. Сагыдыева

Финансово-экономическое обоснование 

проекта приказа Комитета по делам записи актов гражданского состояния и архивов Республики Алтай «Об утверждении Положения об оплате труда работников казенного учреждения Республики Алтай «Государственный архив социально-правовой документации Республики Алтай», подведомственного Комитету по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай, по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов»

Принятие приказа Комитета по делам записи актов гражданского состояния и архивов Республики Алтай «Об утверждении Положения об оплате труда работников казенного учреждения Республики Алтай «Государственный архив социально-правовой документации Республики Алтай», подведомственного Комитету по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай, по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов» (далее- Положение об оплате труда) повлечет рост расходов республиканского бюджета Республики Алтай на 1,6 млн руб. Причина резкого роста - недостаточностью средств фонда оплаты труда в текущем периоде для обеспечения заработной платой 17 работников казённого учреждения Республики Алтай «Государственный архив социально-правовой документации Республики Алтай» (далее - Госархив СПД РА), увеличение функций, возложенных на учреждение.

Было выявлено, что текущий фонд оплаты труда Госархива СПД РА не позволяет укомплектовать учреждение всеми 17 штатными единицами, так как содержит средства на выплату заработной платы 16 человек. В связи с этим в 2014-2017 годах 1должностьвсегда остается свободной, что при острой нехватке кадров, постоянном росте возложенных на учреждение функций недопустимо.

Так же Межведомственной экспертной комиссией Республики Алтай по рассекречиванию архивных документов было принято решение о привлечении сотрудников Учреждения, так как численность государственных служащих-архивистов в Комитете по делам ЗАГС и архивов Республики Алтай недостаточна (4 человека). Для выполнения плана по рассекречиванию архивных документов требуются сотрудники с соответствующими допуском к сведениям, составляющим государственную тайну.

Согласно разделаVIII «Порядок формирования фонда оплаты труда работников» Положения об оплате труда расчет годового фонда оплаты труда рассчитывается по формуле:

ФОТ = Месячная сумма должностных окладов * 47,26

Месячная сумма должностных окладов определяется как сумма должностных окладов по должностям служащих и рабочих согласно утвержденному штатному расписанию Учреждения и равна 93 031 рублю 00 копеек.

Коэффициент 47,26определен следующим образом:

12 месячных сумм должностных окладов требуется для оплаты должностных окладов в течение года;

1,5 месячных сумм должностных окладов требуется для выплаты повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;

1,07 месячных сумм должностных окладов для выплаты повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет;

10,7месячных сумм должностных окладов для выплаты персонального повышающего коэффициента к окладу;

0,46 месячных сумм должностных окладов на выплату доплаты за работу с вредными (или) опасными иными особыми условиями труда

2,6 месячных сумм должностных окладов для выплаты доплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4месячных суммы должностных окладов для выплаты квартальной премии по итогам работы в целях ввода эффективного контракта согласно Распоряжения Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 гг.»;

12,81 месячных сумм должностных окладов для выплаты районного коэффициента в размере 40%.

Для выплаты материальной помощи к отпуску, а также единовременные выплаты к праздничным и юбилейным датам, а также к профессиональному празднику – 2 суммы должностных окладов.

Таким образом годового фонда оплаты труда работников Госархива СПД РА составит на 2018 год - 4 396 831,12   рублей. На начисления на оплату труда потребуется 30,2% от годового фонда оплаты труда или 1 327843,00 рублей. Таким образом увеличение расходов республиканского бюджета Республики Алтай составит 1,6 млн рублей:

	КБК
	По проекту, руб.
	Прирост, руб.
	Предусмотрено бюджетом на 2017 год, руб.

	911 0113 810201001 111 211
	 4 396 831,12   
	 1 287 331,12   
	3 109 500,00

	911 0113 810201001 112 211
	 1 327 843,00   
	 388 743,00   
	939 100,00

	ИТОГО
	 5 724 674,12   
	 1 676 074,12   
	 4 048 600,00   


В основном плановый прирост сложился за счет:

· необходимости исполнения решения Межведомственной экспертной комиссии Республики Алтай по рассекречиванию архивных документов, возглавляемой Первым заместителем Председателя Правительства Республики Алтай. Для выполнения плана по рассекречиванию архивных документов требуются сотрудники с соответствующим допуском к сведениям, составляющим государственную тайну.

· формирования фонда премирования, необходимого для внедрения эффективного контракта с работниками Учреждения согласно требованиям Распоряжения Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р;

Принятие Положения об оплате трудаи увеличение фонда оплаты труда позволит достичь показателя уровня заработной платы, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Постановлением Правительства Республики Алтай от 28 сентября 2012 г. № 249 «Об утверждении государственной программы Республики Алтай «Развитие культуры», Распоряжением Правительства Республики Алтай от 19 апреля 2013 г. № 257-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Республики Алтай». 

В 2017 году средняя заработная плата работников культуры – архивистов учреждения (с учетом всего персонала, включая: директора, АУП и АХО) составит 15 242,6 рублей или 77% (план – 100%) к уровню средней заработной платы в регионе (без микропредприятий) в 2016 году (19 924 рубля) или 61% к уровню средней заработной платы в регионе по полному кругу предприятий (25083 рубля).

Председатель Комитета 

по делам ЗАГС и архивов 

Республики Алтай






     Р.К. Сагыдыева










Приложение к

финансово-экономическом обоснованию

проекта приказа Комитета по делам ЗАГС и архивов 

Республики Алтай «Об утверждении Положения об оплате труда

 работников КУ РА «Госархив СПД РА»,

подведомственного Комитету по делам ЗАГС и 

архивов Республики Алтай, 

по виду экономической деятельности 

«Деятельность библиотек и архивов»

Таблица 1 Динамика роста ФОТ КУ РА "Госархив СПД РА" за 2013-2017 годы

	 Показатель
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	КОСГУ 211, руб.
	2 854 400
	3 067 600
	3 067 681
	3 107 141
	3 109 500

	КОСГУ 213, руб.
	862 000
	926 500
	926 419
	938 359
	939 100

	ВСЕГО ФОТ
	3 716 400
	3 994 100
	3 994 100
	4 045 500
	4 048 600

	Абсолютный прирост по КОСГУ 211, руб.
	-
	213 200
	81,00
	39 460
	2 359

	Прирост по КОСГУ 211, %
	-
	7,47
	0,00
	1,29
	0,08


Таблица 2 Динамика роста средней заработной платы на одного работника в Республике Алтай (по полному кругу) за 2013-2016 годы

	 Показатель
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	СЗП по экономике РА (по полному кругу), руб.
	20721,9
	22597,6
	22902,8
	25 083



